
入社 1 年目の新人研修の様子をご紹介します！ 

2020 年度の就職活動が進む中、学生さんから「入社後の研修について教えてほしい」との質問をよ

く耳にしますので、入社後の研修の様子を少し紹介したいと思います。 

まず入社後 1週間はビジネスマナー研修を行います。「学生」と「社会人」

の違いという点に注目し、言葉遣いや電話対応、名刺交換、報告の仕方、ミ

ーティングの仕方など、実践練習やグループワークを交えながらの研修を行

っていきます。 

 

2 週目からは、コンピュータやネットワークの基礎、プログラミングをする上で大事な考え方や基礎を

勉強します。時にはコンピュータのネットワークを組むために必要な LAN線作りや、グループワーク

や発表等を行いながら研修を進めていきます。ただ知識につい

て学ぶだけではなく、グループワークを通して同期とコミュニ

ケーションをとることで、伝えることの大切さや発想力を鍛え

て頂きたいと思っています。 

 

GW後からは各部署に配属され、SEならば言語の勉強やプログラミングの勉強を、サポートエンジニ

アならば電子カルテについて、営業ならば先輩社員と一緒にお客様先へ同行したりと、その部署に特化

した研修を行っていくことになります。 

 4月からの社会人生活に不安を感じる学生さんも多くいると思いますが、研修を通して同期や先輩社

員とたくさん話すことで、会社に慣れ、一人前の社会人へと成長していただけたらと思います！ 


